
Réalisation professionnelle 

(Fiche de description E4) 

NOM et prénom : DOUCHEZ Tao 

PARCOURS : SISR 

 
Conditions de réalisation 

Contexte :  URSSAF Aquitaine 

 

Projet :  2ème année alternance  

 

Réalisation professionnelle : Création et Habilitations d’un nouvel embauché 

 

Période de réalisation : 2 ans - septembre 2023 / juillet 2025 

Modalité : Projet – Correspondant Technique Informatique  

 
Livrables 

 

Mes (co-)productions : Autres fichiers utilisés ou livrés : 

Création et Habilitations d’un nouvel embauché.pdf 

 
 

 
Compétences exercées 

Lors de la réalisation de tâches visant à (co-)produire des livrables 

 

Livrables B1 Sous-compétence Indicateur de performance 

Création et Habilitations 
Embauche.pdf 

[1.1] Recenser et identifier les ressources 
numériques 
 
[1.2] Exploiter des référentiels, normes et 
standards 
 
[1.3] Mettre en place et vérifier les niveaux 
d’habilitation associés à un service 
 
[2.1] Collecter, suivre et orienter des 
demandes 
 
[2.2] Traiter des demandes concernant les 
applications 
 
[4.1] Analyser les objectifs et les modalités 
d’organisation d’un projet 
 
[4.2] Planifier les activités 
 
 
[5.1] Réaliser les tests d’intégration et 
d’acceptation d’un service 
 
[5.2] Déployer un service 
 

Le recensement du patrimoine 
informatique est exhaustif et réalisé au 
moyen d’un outil de gestion des actifs 
informatiques. 
Les droits mis en place correspondent 
aux habilitations des acteurs 
 
En utilisant les outils adaptés, les 
demandes d’assistance ont été prises en 
compte, correctement diagnostiquées et 
leur traitement correspond aux attentes. 
 
L’utilisation d’un logiciel de gestion de 
parc et d’incidents est maîtrisée. 
 
L’analyse des besoins et de l’existant est 
pertinente. 
 
Le découpage en tâches est réaliste. 
 
Des tests pertinents d’intégration et 
d’acceptation sont rédigés et effectués. 
 
Le service déployé est opérationnel et 
donne satisfaction à l’utilisateur. 

 


